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L. ANTECEDENTESY JUSTIFICACION

La mancomunidad Mamsurpaz se encuentra actualmente ejecutando el proyecto
“Incremento de la cobertura de agua y saneamiento y gestion integrada de la cuenca bajay
media del rio Goascoran” una subvencion no reembolsable de parte de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), a través del Fondo de Cooperacion
para Agua y Saneamiento (FCAS).

El proyecto de “Incremento de la cobertura de agua y saneamiento y gestion integrada de la
cuenca baja y media del rio Goascoran” tendra una cobertura en 11 municipios, de los cuales
seis pertenecen al departamento de La Paz: Aguanqueterique, Guajiquiro, Lauterique,
Mercedes de Oriente, San Antonio del Norte y San Juan, y conforman la Mancomunidad
de Municipios del Sur de la Paz (Mamsurpaz). Los otros cinco municipios se encuentran
geograficamente ubicados en el departamento de Valle y son: Alianza, Aramecina, Caridad,
Langue, San Francisco de Coray. Entre estos municipios se encuentra una vinculacion a
través de la Mancomunidad de Municipios de la Frontera (Mafron).

Objetivo General del Proyecto:

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la cuenca del rio Goascoran, a
través del incremento de la cobertura de agua y saneamiento con criterios de
sostenibilidad y bajo el enfoque de la gestién integral del recurso hidrico, asi como del
fortalecimiento de las instituciones locales y regionales.

Componentes del Proyecto

El proyecto “Incremento de la cobertura en agua y saneamiento y gestion
integrada de la cuenca del rio Goascoran”, ha definido su intervencién en cuatro
componentes, cada uno de ellos responde a un objetivo especifico, no obstante,
relacionados entre si por diferentes ejes transversales. Es de hacer notar que la
inversion que se ejecutara en cada componente es complementaria bajo un concepto
integral en busqueda del cumplimiento del objetivo principal.

El analisis critico de los problemas identificados, sus causas, efectos y alternativas de
solucién, metodologia de arbol de problemas utilizada para el disefio de éste proyecto,
ha permitido establecer los siguientes componentes:

1. Incremento de la cobertura de la infraestructura de agua potable
2. Incremento de la cobertura de la infraestructura de saneamiento
3. Fortalecimiento Municipal y Comunitario

4. Gestion integrada de la cuenca del Rio Goascoran (HONDURAS)
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OBJETIVO DEL PUESTO DE TRABAJO

Contribuir a la Gestion mancomunada de los Servicios de Agua Potable y
Saneamiento de las Municipalidades que conforman la MAFRON, por medio un
departamento especializado de la Unidad Técnica Intermunicipal (UTI) al que
llamaremos Unidad Intermunicipal de Agua y Saneamiento; con el fin de
garantizar a las municipalidades y juntas administradoras de agua que los
servicios brindados sean de mejor calidad para los usuarios.

LUGAR DE TRABAJO

La sede de trabajo sera en la Alcaldia Municipal de Alianza, localizada en la
cabecera municipal de Alianza, Valle. El area geografia de trabajo comprende
los cinco municipios que integran la mancomunidad: Alianza, Aramecina,
Caridad, Langue y San Francisco de Coray. El Técnico tendra que desplazarse
por todos los municipios antes mencionados, para lo cual la MAFRON, proveera
el medio de transporte.

Honduras
e MAFRON

IV.

CONTRATANTE
La mancomunidad MAFRON sera la contratante del técnico de la Unidad
Intermunicipal de Agua en el marco del proyecto “Incremento de la
cobertura en agua y saneamiento y gestion integrada de la cuenca del rio
Goascoran”, mediante convenio suscrito entre la MAMSURPAZ y
MAFRON.




V. PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO

La MAMSURPAZ requiere contratar un Técnico (a) para el funcionamiento de
la “Unidad Intermunicipal de agua y Saneamiento” de la Mancomunidad
MAFRON en el marco del proyecto “Incremento de la cobertura en aguay
saneamiento y gestion integrada de la cuenca del rio Goascoran”, que
debera reuniry justificar los siguientes requisitos:

Requisitos para el puesto

Bachiller en promocién social, agricola, ambiental, en ciencias y letras
y humanidades, en computacion etc.

Saber conducir motocicleta y contar con licencia de conducir vigente.
(Indispensable)

Experiencia minima de tres afios en programas de agua y saneamiento en el area
rural.

Experiencia, conocimiento y formacién valorable

Conocimiento sobre la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento de Honduras y leyes conexas.

Conocimiento en el monitoreo de la calidad y cantidad de agua.
Experiencia en el fortalecimiento de Juntas Administradoras de Agua
Potable y Saneamiento.

Experiencia para coordinar con instituciones publicas grupos
multidisciplinarios como municipalidades, mancomunidades,
secretarias de estado y/o organismos cooperantes.

Se valorara ser profesional universitario en las carreras de
Licenciatura de Trabajo Social, Sociologia, Biologia, Ambiental,
Pedagogia u otra relacionada con el tema.

Preferiblemente ser residente de uno de los municipios de la MAFRON
y tener buen conocimiento del area de trabajo.

Habilidades y Destrezas

Habilidades de negociacién y resolucién de conflictos.

Capacidad para realizar su trabajo en funcién de gestion por resultados.
Destrezas pararedactar y preparar informes técnicos, asi como

buena comunicacién oral.

Conocimientos informaticos (Microsoft office).

Pro-actividad y alta capacidad resolutiva ante imprevistos.

VL. ACTIVIDADES PRINCIPALES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

1) Elaborar una propuesta de Sostenibilidad de la Unidad Intermunicipal de
Agua y Saneamiento (UIA). Debera contener, al menos una definicion de la
unidad intermunicipal de agua, actividades a realizar, las necesidades de los
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recursos y una estrategia para el pago de la misma a cuenta de las cuotas de
las Municipalidades a la Mancomunidad.

2) Propuesta de conformacién de una Comisién Interinstitucional de Agua y
Saneamiento. Deberd contener, al menos, la identificacién de las instituciones
que la conforman con los acuerdos entre las mismas, la definiciéon de las
funciones o labores de cada una de ellas, los manuales de procedimientos para
las labores que han de desarrollar; y debera tener el acuerdo formal para la
conformacion de la misma.

3) Conformacidn e inscripcion de cinco Comisiones Municipales de Agua y
Saneamiento (COMAS), capacitadas y en operacion.

4) Conformacidn e inscripcion de cinco Unidades de Supervision y Control
Local (USCL), capacitadas y en operacidn.

5) Manejar una base de datos con la documentacion recibida y producidas por
las USCL de cada municipio

6) Diagnostico (técnico, administrativo, financiero, social, ambiental) de los
entes operadores (Municipalidades y/o Juntas de Agua). Para la realizaciéon
del mismo puede apoyarse a través de la Comision Interinstitucional de Agua
y Saneamiento, las COMAS y USCL, una vez capacitadas las mismas, para la
obtencion de este diagnostico.

7) Plan de mejora de las diferentes Juntas de Agua para que se integren al Plan
de trabajo de la Comision Interinstitucional de Agua y Saneamiento.

8) Registro de todas las Juntas de Agua rurales de la Mancomunidad en El
Sistema de Informacion de Agua y Saneamiento Rural (SIASAR).

9) Preparar y remitir periédicamente al Ente Regulador y a las COMAS el
informe de situacion de prestacion de los servicios.

10) Establecer y manejar un banco de cloro para el suministro de éste
producto a los prestadores de servicio y coordinar con las USCL para su
distribucion.

11) Gestionar ante el ERSAPS, CONASA, SANAA y otras organizaciones
capacitaciones al personal de los prestadores

12) Apoyar en la documentacién para la obtencién de personalidad juridica
de las juntas administradoras de agua.

13) Mantener informada a la junta directiva de la mancomunidad las
necesidades de agua y saneamiento en cada uno de los municipios.

14) Presentar plan de trabajo e informes mensuales de las actividades
logradas

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO

El contrato es anual, finalizando en diciembre de cada afio. E1 mismo es
renovado de acuerdo a la evaluaciéon de desempeio.



VIIL. RETRIBUCION SALARIAL

IX.

El presupuesto mensual disponible es de L.13,000.00 (trece mil Lempiras
exactos) el cual se cancelard mensualmente. Adicionalmente MAFRON,
reconocera los beneficios laborales definidos en el Cédigo de Trabajo.

EVALUACION DE LAS POSTULACIONES Y COMITE EVALUADOR

El proceso de valoracion y seleccidn estara a cargo de la Comision Evaluadora
nombrada para tal caso

La seleccién se realizara conforme la valoracion de las hojas de vida, cartas
de referencia profesional, documentos de soporte de la hoja de vida y
entrevista.

Seran evaluados de acuerdo a los méritos de los mismos, en relacién con los
requisitos generales, especificos y habilidades requeridas en la presente
convocatoria.

Los criterios de seleccion se ponderaran de la siguiente manera:

— Evaluacion curricular (60%)
— Entrevista (40%)

Los/as candidatos/as preseleccionados bajo criterio de la Comisién
Evaluadora después de la evaluacién curricular seran citados a una
entrevista personal. La entrevista tratara sobre los aspectos del curriculum
vitae, puntos concretos de los méritos atribuidos, sus conocimientos especificos
y experiencia, pudiendo incluir también una prueba escrita.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

La participacion esta abierta en igualdad de condiciones a todas las personas
naturales elegibles segin lo estipulado en los criterios de seleccién de la
presente convocatoria.

Sobre la base de la evaluacion de las hojas de vida recibidas, se seleccionaran
las candidaturas paralas entrevistas.

Se estimula una participacioén en las candidaturas a este cargo, en cumplimiento
a politicas de desarrollo humano y para la promocion de la igualdad de
oportunidades desde la perspectiva de géneroy de inter multiculturalidad.



XI. PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Los/as interesados/as en participar en esta convocatoria deberan
dirigir hasta el dia 23 de abril de 2018 la siguiente informacion:

1. Carta deintencién mencionando la disponibilidad para iniciar el trabajo,
en el caso de ser seleccionado (a), y especificando sus pretensiones
salariales.

2. Curriculum vitae detallando la experiencia, conocimientos especificos y
habilidades antes mencionadas. Se sugiere a los participantes que
detallen su experiencia, conocimientos y habilidades conforme a los
items solicitados en la presente convocatoria, evitando describir toda
aquella experiencia que no tenga relacién con lo solicitado (no mas de 5
paginas).

3. Deberan adjuntarse fotocopias de los titulos que acrediten su formacién
profesional y experiencias laborales previas relevantes con el presente
puesto.

4. Constancias de trabajo firmadas por los contratantes o jefes
inmediatos en cada una de las experiencias laborales vinculadas
con el perfil profesionalsolicitado (INDISPENSABLE).

Las candidaturas deberan de ser enviadas a la siguiente direccién:

Direccion fisica: Oficina de la Mancomunidad de Municipios del Sur de La Paz,
Mamsurpaz, en el centro de la ciudad de San Juan, La Paz.

Direccidon electronica:licitaciones@cuencagoascoran.org
Los correos electronicos deberan hacer ver al puesto en que estan aplicando. Se
recibiran hojas de vida hasta 23 de abril del 2018, a las 4:00 pm.
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